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L’essor du travail en freelance

Nombre de travailleurs freelance en France :
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*sous statut auto-entrepreneur

millions

Tous réegimes confondus (El, EIRL, Auto-entreprise, EURL, SASU)
3 millions de personnes exercent une
activite non salariée a titre principal ou
en complément d’'une activité salariee.
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Les freelance représentent...
moins de 12% des emplois en France,
contre 1% en moyenne en Europe
et pres d’un tiers aux Etats-Unis

1,9 milliards d’€

Les freelances forment le groupe du marché
du travail de 'UE a la croissance la plus
rapide’, représentant 1,9 milliards d’euros’.
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En 2014, 53 millions Ce chiffre a augmenté de
d’Américains étaient des 2 millions en 2016 et atteint

travailleurs indépendants® ‘ 55 millions, soit 35% de
(=1/3 des américains sont la main d’oeuvre américaine®.
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Certaines etudes predisent que les freelance constitueront
ores de 40% de la population active américaine d’ici 20207

des freelances.)

Un modele qui séduit de plus
en plus les entreprises
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Zoom sur la place des
freelances dans le secteur IT

des travailleurs des professionnels
iIndependants sont des du secteur IT sont
orofessionnels de I'lT™ independants®.
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Pourquoi faire appel aux travailleurs freelance ?
Les 3 principales raisons citées par les entreprises

Des compétences spécifiques
et une expertise

Souplesse des modalités
de collaboration”

'Rapport de 'European Forum for Independent Professionals, 2014

’Selon les chiffres de la FEDAE (Fédération des auto-entrepreneurs), chiffres actualisés fin juin 2016

SRapport « Future Working : the Rise of Europe’s Independent Professionals » commissioné par the European Forum of Independent Professionals
4‘Rapport de la Bangue mondiale « The Global opportunity of global outsourcing », juillet 2015
(http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_cnnum_travail_version_finale.pdf)

S« Freelancing in America : a national survey of the new workforce », étude menée par Edelman Berland et commissionnée par Freelancers Union
and Elance-oDesk.

6« Freelancing in America », 2016, étude commissionée par Freelancers Union et UpWork. (https://www.upwork.com/i/freelancing-in-america/2016/)
’« The Intuit 2020 report », recherche menée par Emergent Research et Institut Intuit, 2010

8Rapport « Future Working : the Rise of Europe’s Independent Professionals » commissioné par the European Forum of Independent Professionals
°rapport de la Bangue mondiale « The Global opportunity of global outsourcing », juillet 2015
(http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_cnnum_travail_version_finale.pdf)

Y« Freelancing in America : a national survey of the new workforce », étude menée par Edelman Berland et commissionnée par Freelancers Union
and Elance-oDesk.

"« Freelancing in America », 2016, étude commissionée par Freelancers Union et UpWork.

?Labour Force Survey, menée par the Office for National Statistics (UK).
(https:.//www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/datasets/employmentbyoccupationemp04)
BLabour Force Survey, menée par the Office for National Statistics (UK).

“Enguéte Viadeo, 2015.

5« the benefits of a sucessful freelance management strategy », Aberdeen Group.
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