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Pourquoi faut-il arreter de deviner
et commencer a evaluer ?

Dans le monde actuel de I'entreprise,
les decisions doivent etre prises rapidement.
C'est la raison pour laquelle la majorité d'entre
elles s’appuient sur l'intuition et I'expérience
du top management. Mais en exploitant les
datas, vous éliminez toute forme de parti pris
et préférences personnelles qui faussent,
méeme de maniere inconsciente les décisions.

Les raisons
de baser vos decisions
sur des datas

Mieux identifier
les problemes

Par exemple, savez-vous
précisément ou interviennent
les retards dans vos
processus ? HR Analytics
peut vous aider a déterminer
ou a confirmer les problemes
prioritaires.

Identifier les leviers
de performance

Savez-vous quels facteurs
contribuent le plus a votre
succes ? La réponse a cette
question peut vous aider a
soutenir des stratégies et des
plans d'action, en assurant

la réussite continue de votre
organisation dans

le futur. O m
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Reveler les
tendances cachées

Allez-vous au-dela des apparences ?
HR Analytics vous permet de dévoiler
des particularités et tendances
cachées, susceptibles d'influencer
ou d'affecter votre organisation.

Prendre
des decisions
eclairees

Etes-vous sir de prendre

les bonnes décisions ?
Lutilisation des données

est le moyen le plus fiable
de garantir un impact positif
sur l'entreprise.

Creer des
business cases
W Etes-vous en manque de ressources ?
L ) Que se passerait-il si, par exemple,

vous démontriez qu'un investissement plus
conséquent en matiere de formation
donnerait directement lieu a un accroissement
de la productivité ? HR Analytics vous aide

a justifier vos investissements et a prouver

les résultats et la rentabilité.
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Jouer un role
plus strategique

Etes-vous sollicité pour participer
a |'élaboration de stratégies

et de solutions ? HR Analytics
vous permet de fournir a la
direction de nouveaux insights

et de solides recommandations
basées sur les données pour que
I'équipe RH se positionne en tant
que réel partenaire et conseiller.
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